Стара Загора

Обществен съвет за социални дейности

Статут

Общественият съвет за социални дейности е консултативен орган, в който се съчетават управленските функции и гражданското участие с цел постигане на по-добри резултати в социалната сфера на територията на община Стара Загора.

Цели и принципи на действие

Целта на обществения съвет е: 

· да обедини за усилията на ръководството на общината, държавните структури, бизнеса и неправителствени организации

· да създаде механизъм за идентифициране на проблемите в социалната сфера

· да подпомогне формирането на дългосрочна визия в социалните аспекти за развитието на общината

· да ангажира бизнеса в подкрепа на инициативите на общината

· да даде възможност на неправителствения сектор да работи за населението на общината чрез реализацията на качествени проекти

Примерен състав

Общественият съвет се състои от 19 – 21 човека:

1. Общинска администрация – зам. кмет и/или директори на дирекции

2. Общински съвет – председатели на комисии и/или председателят на общинския съвет.

1. Представител на Регионален инспекторат по образование

2. Представител на Център по здравеопазване

3. Представител на Областна управа

4. Представител на Прокуратура

5. Представител на МВР

6. Журналисти и/или собственици на издания или редактори

7. Представител на търговско-промишлената палата и Стопанската камара

8. Представител на “Тракийски университет” (Ректор или преподавател)

9. Директор на социално заведение

10. Представител на Общинска служба за социално подпомагане

11. Представители на Неправителствени организации

Система на управление и взимане на решения на Обществения съвет за социални дейности

Приемат се Правила за работа на съвета:

· Определяне на интензитета на работните срещи – например, веднъж месечно

· Начина на водене и подписване на протокола

· Взимане на решенията - с обикновено мнозинство или квалифицирано мнозинство

Разходи за дейността:

Оперативните разходи, свързани с работата на Съвета (заседанията) са за сметка на общината

Функции на Съвета:
1. Изработва анализи за състоянието и проблемите в социалната сфера на територията на общината

2. Подпомага формирането на общинската политика в социалната сфера

3. Разглежда проекти, свързани със социалната политика на Общината

4. Дава становища на Общинския съвет и общинската администрация по отделни елементи на социалната политика в общината

5. Подкрепя неправителствени организации със социална насоченост, работещи на територията на общината, например с препоръки при кандидатстване по проекти с външни донори

6. Взаимодейства с други подобни структури в страната и чужбина

7. Осигурява експертна помощ на общинския съвет и администрацията по проблеми на социалната политика

8. Привлича средства по международни, национални и регионални програми за финансиране

9. Работи за ангажиране на бизнеса в социалната сфера

10. Насърчава участието на гражданите в дарителство за социалната дейност на Общината

11. Участва в изготвянето на приоритетите в социалната сфера на общинската стратегия

Съветът работи на базата на:

· Годишна програма, одобрена от Общинския съвет. В програмата са заложени основните приоритети (до 5 на брой), очакваните резултати, основните организации, както и процедурите на работа. 

Процедури по формиране на Съвета:

· Обсъждане с ръководството на общината – получаване на съгласие

· Медийно отразяване на намеренията – кратко и принципно - съобщение

· Посещения на институции – потенциални членки – заинтересоване

· Формиране на състава на Съвета

· Изработване на събитие по учредяването му – медийна подкрепа при отразяването

· Начало на работата – изработване и приемане на Годишната програма
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